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por ellos planteadas y planificadas, ya que se hicieorn para salir de la rutina y que se pensaria hacer o replicar estas actividades co otro programas del IDRD en pro de mejorar los ambientes

laborales quese ven en todos los programas y en epsecial aquí en JEC, muchas gracias por la linda dispòsicion profes.

1. Una estacion de juegos con mini aros  Yo le llamo estacion HABILIDAD DE BAJO DEL AGUA O SUMERSION, los formadores deben de bajar dentro del agua escatar 

los mkini aros en el menor tiempo posible 

2. Estacion de juego con balon, o juego de balon, se hacen 2 grupos juegan uno contra 1 es decir 6 Vs 6 se deja un arco para los goles.

 natural que se utiliza   en estilo pecho o libre, solo se practica el braceo, el que hace el ejercicio es llevado por su compañero que lo empuja desde una orilla a otra orilla

4. Trabajo por parejas un compañero se pone o tapa los ojos y es llevado por la piscina caminando en diferentes direcciones, asi mismo se juega atrapar al compañero con los ojos vendados

esa estacion tiene que ver con la seisibilizacion en el agua y su ambiente.

3. Vuelta  la calma y reflexion.Los profes formadores de natacion reunen a lod formadores de Jec donde se le da una agracimiento por su bonita y opyoma disposicion para las actividades 

TEMAS TRATADOS 
1. Se da el saludo por parte de los gestores ied a los formadores, se alistan los formadores que pueden ingresar a la piscina, y los que no pueden  se les orienta que 

vayuan a una zona                                                                                                                                                                                                                                                    

para llevar un Plan de Campo por parte de ellos entregable, mientraa tanto los formadores que ya ingresan a la psicina con su indumentaria adecuada se alistan paraun 

calentamiento de fo

de forma general. 2. El grupo se divide en 4 sub grupos mas o menos de 12 a 16 integrantes por grupo,  es decir vamos a reelizar actividades de estaciones; Rotamos 

cada 30 mins  

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo por parte de formadores de  Natacion y alistamiento para entrar a piscina4.

2. Calentamiento general y actividad por grupos ( estaciones N 4) 5.

3.Vuelta a la calma y reflexion. 6.

CARGO DEPENDENCIA 

3. Estacion de Flotabilidad. Por parejas y con ayuda de ua colchoneta se hacen desplazamientos (encima de la colchometa), de  lado a lado mas o menos 20mts haciendo 

practica braceo  

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN: Actividad recreodeportiva en el agua
AA

ACTA No. N.A. 2025

LUGAR: CEFE SAN CRISTOBAL

Se anexa listado de asistencia

HORA DE INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 12:00 M

ASISTENTES

NOMBRE 

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



 

TEMAS TRATADOS 

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI x

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: FABIO O TORRES.

NOMBRE JHONY CUELLAR ROMERO NOMBRE 

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Siendo las         12.00 PM       se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

ZONAL OPERATIVO CARGO 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2















  

 

REGISTRO EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
ZONA 5. 

 
 
 

  Descripcion de activdades evidenciadas en el registro  fotografico 

Se lleva a cabo la actividad programada para la zona 5 dentro del CEFE San 

Cristóbal, en las piscinas del mismo con la participación de los formadores, se 

realizaron actividades recreo-deportivas por estaciones.   

 

 

  

 

 

 

Nombre del evento: ACTIVIDAD RECREODEPORTIVA EN EL AGUA 

Fecha y hora del evento:  01/07/2025     8:00 AM A 12:00 M 

Parque y/o escenario: CEFE SAN CRISTÓBAL 
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localidades de Bogota.En cuanto a los Festivales Zonales, se realizarán en la primera semana de octubre con un total de 6 festivales. La apuesta es que la Jornada Esc-

olar complementaria sea la base deportiva de Bogotá.El Cierre de la Jornada Escolar Complementaria se realizará el 24 de octubre en la Plaza de los Artesanos. Se establecera

normas y reglamentos que tienen los parques estructurantes deben cumplirse a cabalidad, y las pertenencias de cada formador o formadora son responsabilidad de 

cada quien El uso de los parques por parte de la comunidad debe gestionarse mediante el correo que aparece en la página del Instituto IDRD:correspondencia@idrd.-

gov.co, Los parques que anteriormente se llamaban “de bolsillo” ahora se denominan parques de proximidad. Se caracterizan por ser abiertos, contar con código de la 

localidad y código del parque Los parques que anteriormente se denominaban “metropolitanos” ahora se llaman estructurantes Varios parques de proximidad son 

 cuidados por las Juntas de Acción Comunal, aunque siguen siendo propiedad del IDRD. Existe un problema jurídico en el cual el instituto está en la tarea de recuperarlos 

2. Eventos:Responsable: Jorge Tunjo-Eventos Esports-Código 8154 – Área de Deportes,Vinculados al Plan de Desarrollo Distrital Semilleros:8 eventos anuales  de tal-

entos. Carlos Ramírez escoge los 14 deportes en el segundo semestre.JEC (Jornada Escolar Complementaria) Código 8152 2 eventos anuales Socialización de los 

deportes alternativos Centros de interés:2 electrónicos,2 deportes alternativos,El Festival de Verano – CEFE San Cristóbal contará con 8 actividades electrónicas y 6 

deportes alternativos. Desde el Área de Recreación, bajo el código 8155, se anunció que el Festival de Verano tendrá una duración de 30 días y el IDRD llegará a las diferentes

2.Eventos. 5.

3.Investigación. 6.

TEMAS TRATADOS 

1. Escenarios:Responsable: Ivonne Nieto En la plataforma SIM deben aparecer los días y horarios asignados en la IED,Los escenarios nuevos (parques estructurantes) 

deben registrarse con dirección exacta y actualizada en la plataforma SIM, los parques de proximidad presentan problemas de limpieza y seguridad; por tal motivo, se 

escalará esta problemática para encontrar una solución, en la que estén involucradas brigadas de limpieza o trabajo mancomunado con los cuadrantes de la Policía las

2025

LUGAR: IED ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 12:00 p. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Jhony Cuellar Operativo Zonal

Fabio Orlando Torres Gestor IED

Deportes -JEC

Liliana Pineda Bogota Gestor IED Deportes -JEC

Deportes -JEC

Edison Humberto Manrique

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN: ESCENARIOS-EVENTOS-INVESTIGACION JEC
AA

ACTA No. N.A

ORDEN DEL DIA 

1. Escenarios. 4.

Gestor IED Deportes -JEC

Gustavo Andres Lancheros Gestor IED Deportes -JEC

Alejandro Prieto Arias Gestor IED Deportes -JEC

Andres Felipe Avellaneda Castro Gestor IED Deportes -JEC

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



una máquina para resolver problemas y reconocer imágenes. Es importante destacar que la IA no toma decisiones; quien las toma es el ser humano.Los componentes 

clave de la inteligencia artificial son: codificación, memorización, toma de decisiones y emociones. El uso de la IA debe ser responsable. La inteligencia artificial no 

genera plagio, ya que no es un ser humano el que está respondiendo. Las IAs están programadas para responder lo que los seres humanos quieren escuchar.Desde un 

enfoque educativo, la IA puede incorporarse a modelos constructivistas de aprendizaje. Gracias a la globalización, la información hoy es accesible para todos.El buen u-

so,de la IA en la formación implica ser críticos, desarrollar la creatividad, promover la ética y proteger los datos personales. En conclusión, la inteligencia artificial es  una 

aliada poderosa. Es una herramienta que está transformando la vida de muchos niños y niñas si se utiliza de manera adecuada y responsable.

 

TEMAS TRATADOS 

la asistencia de 5.000 niños y niñas en la jornada de la mañana y 5.000 en la jornada de la tarde. Los documentos requeridos para este evento son: plan de manejo, 

informe, SUGA y listado de asistencia.La Feria de Servicios se llevará a cabo el miércoles 9 de julio, en el horario de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.Sobre el tema de Inteligencia

 Artificial y Buen Uso, el ponente Gabriel Pontón abordó el eje de formación integral, destacando los siguientes proyectos: Jornada Escolar Complementaria y movimie-

nto de 0 a 5. 3.Investigación: En el campo de la inteligencia artificial, se explicó que esta nació en 1950. ¿Qué es? La inteligencia artificial es la capacidad que tiene 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
FORMADOR KAREN LORENA CASTAÑEDA GAMBOA- CENTRO DE INTERES APOYO IED 

 
   
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Descripción de actividades evidenciadas en el registro  fotográfico 

Desarrollo de cualificaciones del proyecto JEC, donde profundizo en escenarios-eventos-

investigaciónJEC. 

Nombre del evento: ESCENARIOS-EVENTOS-INVESTIGACION JEC 

Fecha y hora del evento:  08/07/2025 

Parque y/o escenario: IED ESMERALDA ARBOLEDA  



 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PSICOSOCIAL Y 

PEDAGÓGICA - CONVENIO 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 02 07 2025 
 

LUGAR: IED Esmeralda Arboleda Cadavid 
HORA INICIO: 

 08:00 A.M 
HORA FIN:  
12:30 P.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Percy Emerson Espinosa Salas Contratista Deportes / JEC 

Paula Sofia Peña Ruiz Contratista Deportes / JEC 

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
 

2. Cualificación psicosocial – Automotivación   

3. Cualificación pedagógica - formación educación y 
discapacidad  

 

 
TEMAS TRATADOS 

 
1. Siendo las 8:00 a.m., se inicia la jornada formativa del componente psicosocial, se da la 

bienvenida los asistentes y se les solicita sacar una hoja, en la cual respondieron 10 
preguntas dirigidas a sus reconocimientos personales, esto con el objetivo de darle 
apertura a la cualificación del componente psicosocial – automotivación, la cual tuvo como 
objetivo generar estrategias en los centros de interés por medio de actividades vivenciales 
que promuevan la motivación intrínseca (automotivación) en los NNAJ.  
 

2. Para hablar de automotivación, se inicia la cualificación con la importancia del Centro de 
Interés (C.I), el cual se constituye como un lugar simbólico, donde los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, comparten experiencias, se relacionan, construyen una realidad 
cotidiana, tejen relaciones interpersonales y además de esto tienen la oportunidad de 
aprender un deporte especifico; por ello la motivación intrínseca “Automotivación” cumple 
un rol protagónico en el C.I, ya que para el logro de objetivos comunes y particulares, 
manejo de relaciones interpersonales, comprensión de emociones y demás, es importante 
que los NNAJ se sientan a gusto en este espacio de convivencia, por lo que la 
Automotivación debe estar presente allí como parte fundamental del proceso. 
 
Se realizó mayor énfasis en la importancia del estar motivado, lo cual permite la 
adaptación a las diferentes situaciones que se puedan presentar en el Centro de Interés 
e incide en la cotidianidad de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, esto influye en: La 
permanencia, La Adherencia y El mantenimiento. De esta forma la motivación se orientó 
en dos líneas importantes, motivación extrínseca e intrínseca. La motivación extrínseca, 
vista como aquella que proviene del medio externo y funciona como un motor para poder 
realizar algo. Las recompensas son el resultado y puede ser efectiva a corto plazo, pero 
a menudo no es sostenible a largo plazo. El verdadero disfrute y la pasión por el deporte, 
que se derivan de la motivación intrínseca, son esenciales para el éxito y la satisfacción 
duradera. Por último, se presenta la caja de herramientas establecidas para este capítulo, 



 

en el cual el formador va a encontrar actividades que fortalecen el concepto trabajado y 
que puede implementar con los NNA y padres de familia.  
Al finalizar, se muestra el modelo con el cual deben presentar los insumos de verificación 
de las actividades realizadas con los NNAJ y padres de familia. Además, se proyectan los 
códigos QR de la caja de herramientas y de la evaluación de la jornada. Se da el espacio 
para preguntas y el cierre final. Se reitera a los formadores(as) que cualquier duda o 
inquietud que surja en el desarrollo del capítulo informar a su gestor IED. Se da por 
terminada la jornada de cualificación resolviendo inquietudes de los formadores y 
agradeciendo a los mismos por su asistencia y participación. Se da por terminada la 
jornada de cualificación resolviendo inquietudes de los formadores y agradeciendo a los 
mismos por su asistencia y participación. 

 

          
 

3. Posteriormente, se realiza la segunda jornada de cualificación dirigida a formadoras y 
formadores de jornada escolar complementaria con la temática formación educación y 
discapacidad,  se inicia la sesión de cualificación por parte del profesional Percy Espinoza 
zonal pedagógico quien hace una breve introducción sobre los objetivos de la cualificación 
de la importancia de la flexibilidad al momento de la planificación y del conocer y manejar 
un lenguaje inclusivo además de tener las herramientas necesarias para aportar al 
proceso de formación de los niños niñas adolescentes y jóvenes que hacen parte del 
proyecto en el 2025. 

Se realiza un ejercicio por parejas en el cual una de las dos personas es invidente y la 
otra persona carece de audición con el objetivo de vivenciar un poco la situación creando 
empatía hacia las distintas formas de comunicación que se deben tener y así realizar una 
planeación adecuada que facilite los procesos, debemos tener en cuenta y hacer énfasis 
en la participación de todas las personas y evitar que estas se aíslen de las sesiones de 
clase,  para la temática es central de la cualificación la dirige la profesional Paola Saavedra 
gestora arbc de recreación quien hace un énfasis en la definición del concepto de 
discapacidad, la clasificación y el lenguaje con el cual se debe dirigir hacia las personas 
se realiza la jornada realizando por parte de los formadores una serie de preguntas y 
aclarando las de inmediato. 

Para finalizar, se abordó la práctica en la zona abierta del colegio para reforzar los 
conocimientos previos tratados a través de un circuito para evidenciar las diferentes 
discapacidades y formas de abordarlas en los diferentes espacios en los que tenemos 
aporte fundamental en la formación de los chicos y chicas, se realiza en cada base del 



 

circuito una retroalimentación y damos por concluida la jornada de cualificación en el 
colegio Esmeralda arboleda institución educativa distrital ubicada en la localidad de bosa 
zona 5 para el mes de julio 2025. 

    
 

 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Envío de evidencias de actividades psicosociales. Formadores   07/08/2025 

Subir las evidencias de actividades al Drive. Gestores IED 08/08/2025 

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
 

La presente acta es firmada y aprobada por: 
 
 
Se anexa listado de los asistentes. 

 
 

Siendo las 12:30 p.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN COMITÉ DE 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS - CONVENIO 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 10 07 2025 
 

LUGAR: IED Esmeralda Arboleda Cadavid 
HORA INICIO: 

 08:00 A.M 
HORA FIN:  
11:00 A.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Paula Sofia Peña Ruiz Contratista Deportes / JEC 

   

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
 

2. Cualificación deportes seguros, incluyentes y libres de 
violencias 

 

3. Finalización  

 
TEMAS TRATADOS 

 
1. Siendo las 8:00 a.m., se inicia la jornada formativa del componente psicosocial y el comité 

de prevención de violencias, se da la bienvenida los asistentes y se da la jornada la cual 
tiene como objetivo promover la creación de entornos deportivos seguros, incluyentes y 
libres de violencias en el marco de la Jornada Escolar Complementaria. Se fundamenta 
en el buen trato, entendido como la garantía de un entorno protector físico, psicológico, 
social y digital, centrado en el respeto de los derechos de niñas, niños y adolescentes. 

En la cualificación se aborda la relación entre el tipo de trato recibido, las violencias y el 
desarrollo de vínculos afectivos, destacando cómo el maltrato físico, psicológico, 
simbólico y sexual afecta negativamente el desarrollo emocional y genera apegos 
inseguros. Se enfatiza el derecho a ser escuchado y la importancia de establecer límites 
respetuosos desde el rol cuidador. 

  

En el ámbito deportivo, se identifican riesgos particulares de violencia de género, tales 
como la instrumentalización del cuerpo femenino, el grooming deportivo, el abuso de 



 

poder, la idealización del entrenador y la ley del silencio que impide la denuncia. Estas 
dinámicas están sostenidas por relaciones asimétricas y estereotipos normalizados en la 
cultura deportiva y mediática. Se proponen estrategias de inclusión, como el uso de 
lenguaje neutro, protocolos para el uso seguro de espacios, acuerdos grupales, y la 
promoción activa de la diversidad sexual y de género. Se resaltan los beneficios de estas 
prácticas tanto para los grupos deportivos como para los y las jóvenes en situación de 
vulnerabilidad. 

2. Finalmente, se presentan los protocolos institucionales (SED e IDRD) para la atención y 
reporte de situaciones de violencia. Se hace énfasis en la responsabilidad ética y legal del 
personal adulto frente a la protección de menores, la activación de rutas de atención, y la 
necesidad de actuar ante cualquier indicio de riesgo o vulneración de derechos. 
Igualmente, para terminar, se realiza una actividad práctica, donde cada formador recibe 
un código QR que da acceso a un caso real con un NNAJ. A partir de este, deben analizar 
la situación, identificar posibles riesgos o vulneraciones de derechos, y proponer acciones 
de respuesta según lo aprendido durante la jornada. Esta actividad busca reforzar la 
capacidad de actuación y aplicación de los protocolos en contextos reales. 

 

 

 



 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Diligenciamiento y envío de código QR. Formadores   11/07/2025 

 
  

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
 

La presente acta es firmada y aprobada por: 
 
 
Se anexa listado de los asistentes. 

 
 

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 
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Esmeralda Arboleda Cadavid, como preámbulo a la actividad recreodeportiva que se tiene planeada. En este espacio, los formadores podrán traer, 

Si no maneja consecutivo coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN GESTORES DOCUMENTALES Y AREA JURIDICA DEL PROGRAMA 

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA IDRD

AA

ACTA No.  N/A 2025

LUGAR: COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED

LILIANA PINEDA GESTOR IED DEPORTES JEC

GUSTAVO A LANCHEROS R GESTOR IED DEPORTES JEC

HORA DE INICIO: 9:00AM HORA FIN: 12:00M

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

FABIO TORRES GESTOR IED DEPORTES JEC

EDISSON MANRRIQUE GESTOR IED DEPORTES JEC

ALEJANDRO PRIETO GESTOR IED DEPORTES JEC

ANDRES F AVELLANADA GESTOR IED DEPORTES JEC

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo inicial y retroalimentación. 4.

2. Cualificación equipo de gestores documentales. 5.

3. Intervención del area juridica de JEC. 6.

JHONY CUELLAR ZONAL OPERATIVO DEPORTES JEC

objetivo de garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de los compromisos adquiridos. Adicionalmente, el gestor Gustavo A. Lancheros invitó 

al equipo de formadores a participar en la feria de emprendimiento que se llevará a cabo el miércoles 9 de julio en las instalaciones del Colegio 

promocionar y vender sus productos entre las 8:00 y 9:00 a.m., fomentando así el emprendimiento y la integración del equipo.

2. Cualificación equipo de gestores documentales:

Socialización del uso del Portal Contratista

Los gestores documentales Germán Prieto y Karen Castro realizaron una explicación detallada sobre cómo se debe subir el informe en el Portal 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo inicial y retroalimentación:

Se da inicio a la reunión realizando una retroalimentación sobre los temas tratados en las jornadas de cualificación y actividades desarrolladas en 

los días anteriores. Asimismo, se hizo un recordatorio de los productos y entregables que deben generarse a partir de dichas actividades, con el 

Contratista. Se enfatizó: 

Importancia de cargar el plan de pagos de cada mes. Se aclaró de que el pago es mes vencido.

Documentos requeridos para el primer pago (certificados vigentes de EPS, pensión y ARL como cotizante independiente).

Documentos a cargar del segundo pago en adelante.

Procedimiento para subir el informe mensual.

Cargue de documentos en la certificación de cumplimiento, cuando sea necesario.

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS 

Se explicó también:

Que el pago de aportes sociales se debe realizar como mínimo 48 horas antes del cargue, para que la plataforma portal contratista evidencie dicho 

pago.

En la última obligación de los informes (#10 formadores Junior y #11 formadores master): Se debe cargar la  ARL actualizada al mes que se presenta 

Fases de revisión (apoyo a la supervisión, profesional administrativo, supervisor del contrato y ordenador del gasto).

Para finalizar, se resuelven las inquietudes planteadas por los formadores sobre el proceso de cargue, requisitos de documentos y cronograma 

de pagos. 

3. Intervención del area juridica de JEC:

La abogada Ketherine Soto brindó orientación a los contratistas sobre varios aspectos contractuales importantes. Explicó que para cesiones de 

contrato es indispensable acercarse al IDRD con al menos 15 días hábiles de antelación con el fin de recibir la asesoría necesaria para formalizar 

correctamente el trámite. En relación con las suspensiones de contrato, se indicó que estas pueden solicitarse por motivos de enfermedad, siempre 

el informe, junto a la captura de pantalla del plan de pagos del mes anterior.

El gestor Alejandro Prieto, toma la palabra y se llega al acuerdo unificado con los otros gestores de que, a partir de la fecha, no se cargará en el 

punto 7 de SECOP II la carpeta de evidencias del mes actual. Las evidencias solo se cargarán una vez aprobado el pago en el plan de pagos 

correspondiente.

Los gestores documentales continúan, indicando las fechas de revisión y entrega de informes, se pide a los formadores revisar cuidadosamente las 

Fases de revisión (apoyo a la supervisión, profesional administrativo, supervisor del contrato y ordenador del gasto).

FIN DE LA REUNIÓN.

y cuando se presente la respectiva incapacidad médica válida (no se acepta la atención de la EMI), o por razones de calamidad. En caso de estudio, 

debe realizarse la solicitud con un mínimo de 15 días hábiles de anterioridad. Así mismo, se recordó que para cancelaciones anticipadas del contrato 

es obligatorio notificar con 30 días de antelación. Además, se trataron las sanciones por incumplimiento contractual, recalcando la importancia de que 

cualquier contratista deben cumplir con sus obligaciones e informar oportunamente vía correo electrónico para recibir la asesoría necesaria 

y así prevenir sanciones o complicaciones en el proceso. Finalmente, se dedicó un espacio para resolver todas las inquietudes de los formadores, 

garantizando la claridad y comprensión de los procedimientos a seguir.
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Nombre del evento: CUALIFICACIÓN DOCUMENTALES Y JURIDICA  

Fecha y hora del evento:  03/07/2025     9:00AM A 12:00M 

Parque y/o escenario: COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID 


